Je choisis le département de Loir-et-Cher—
APPRENTI CHARGE D'ETUDE H/F

Direction Insertion, Emploi Habitat Mission ressources et coordination /
Apprentissage basé a Blois

Votre défi

Développer des compétences et obtenir votre dipldme en contribuant

aux missions d’une collectivité territoriale et notamment de la
Direction Insertion, Emploi Habitat.

Votre rble

 Contribuer a la réalisation d'un guide juridique sur les thématiques de
I'emploi, de l'insertion et de I'habitat

* Participer a une démarche d'observation sociale

Vos activités au quotidien pour développer vos
compétences

Mission 1 : Contribuer a la réalisation d’un guide juridique
+ Déterminer les contours juridiques liés a I'emploi et a l'insertion
» Répertorier les impératifs Iégislatifs liés a I'activité de la direction
* Recenser les partenariats existants au sein de la collectivité en réponse
aux obligations légales et extra-légales
+ Synthétiser et diffuser des informations recueillies via la construction d'un
guide juridique

Mission 2 : Participer a une démarche d’évaluation sociale
» Reéaliser des benchmarks d'acteurs sur les thématiques "précarité
énergétique" et « logement » en France
» Reéaliser des études sur les populations connues via les activités du FSL
et de I'habitat sur le territoire du Loir-et-Cher
»  Contribuer a I'élaboration d'un diagnostic sur ces problématiques a
I'échelle du territoire du Loir-et-Cher

Votre cadre de travalil

+ La Mission Ressources et Coordination opére en transversalité avec tous
les services de la Direction Insertion Emploi Habitat
« Durée de I'apprentissage : septembre 2024 / septembre 2025

Votre profil

+ Etudiant Master Droit public
« Etudiant Master en Sciences Humaines et Sociales
« Etudiant Master Science économique et sociale

Pour toutes questions RH :
Service recrutement :02.54.58.44.31

Revélez voo talents

en rejoignant une collectivité

attractive, durable, innovante et solidaire
Candidature a déposer avant le 30/06/2024

JE POSTULE

Réponse sous 1 mois

. Le Loir-et-Cher :
un territoire attractif a
moins de 2h de Paris.

Destination touristique
majeure, terre d’histoire et
de nature ou il fait bon vivre.

| A découvrir sur
loiretcher-attractivite.com

« Reéaliser notre projet d’administration
"Loir&Cher en action"

+ Mettre en ceuvre notre agenda

2030 pour répondre aux enjeux

environnementaux et sociétaux

Renforcer lattractivité du territoire

Encourager la solidarité entre

1 700 collaborateurs

« Accéder a la formation professionnelle

« Offrir une évolution professionnelle

Développer des initiatives et des projets

Favoriser la qualité de vie au travail

Nos +

Possibilité de participer a des projets
transversaux

« Communication interne interactive
Equilibre des temps de vie et de travail
Avantages sociaux : titres restaurant,
chéques vacances, participation
mutuelle, comité des ceuvres sociale,
remboursement transport collectif

85 métiers dans ces secteurs: social,
technique, culturel, sportif, administratif,
management

LOIR&CHER

Notre département

Suivez-nous sur departement41 o ® @


https://jobaffinity.fr/apply/a1z1zs3r2a3j2tuh8c
https://loiretcher-attractivite.com/
https://www.departement41.fr/

