Je choisis le département de Loir-et-Cher——

2 CHARGES D’ACCUEIL H/F

Mission grands projets / Poste en renfort d’adjoint administratif
Rémunération indicative 2100€ brut/mois

Votre défi

Accueillir les Loir-et-Chériens du Lundi au Vendredi sur la période
du 23 Septembre au 18 Octobre 2024 dans le cadre de « L’opération
une journée au Zoo ».

Vérifier la validité de leur inscription et les orienter vers I’entrée.

Votre role

« Accueillir et renseigner les publics

« Scanner les billets réservés depuis le site internet du département
«  Contrdler les justificatifs de domiciliation en Loir-et-Cher

«  Orienter les publics vers I'entrée du zoo

Vos activités au quotidien

Accueil

+ Réaliser I'ouverture et la fermeture aux horaires définis

 Accueillir et assurer le premier contact avec le public

* Faire preuve de réactivité

* Mettre en service le PC et la douchette pour le contrble des billets

+ Adapter sa communication et son comportement en fonction de son
interlocuteur et de la situation

+ Garder le contrdle de soi face aux situations imprévues

Votre cadre de travall

+ 2 agents du département et les équipes du Zooparc de Beauval

«  Temps plein, 35 heures hebdomadaires

*  Horaires de travalil : 8h45 — 16h15 / pause méridienne 30 min

» Pause de deux jours de congés annuels les 21 et 22/10

+ CDD 1 mois dans le cadre d’un renfort di a un accroissement d’activité

Vos atouts

+ Sens de I'accueil et du relationnel

+ Sens de I'écoute et de la pédagogie
+ Tres bonne expression orale

* Esprit d’équipe

Revélez voo talents

en rejoignant une collectivité
attractive, durable, innovante et solidaire
Candidature a déposer avant le 05/07/2024

JE POSTULE

Réponse sous 1 mois

Nos +

Le Loir-et-Cher :
un territoire attractif a
moins de 2h de Paris.

Destination touristique
majeure, terre d’histoire et
de nature ou il fait bon vivre.

A découvrir sur
% loiretcher-attractivite.com

Réaliser notre projet d’administration
"Loir&Cher en action"

Mettre en ceuvre notre agenda

2030 pour répondre aux enjeux
environnementaux et sociétaux
Renforcer I'attractivité du territoire
Encourager la solidarité entre

1 700 collaborateurs

Accéder a la formation professionnelle
Offrir une évolution professionnelle
Développer des initiatives et des projets
Favoriser la qualité de vie au travail

Possibilité de participer a des projets
transversaux

Communication interne interactive
Equilibre des temps de vie et de travail
(compte épargne temps, télétravail)
Avantages sociaux : titres restaurant,
prévoyance, chéques vacances,
participation mutuelle, comité des
ceuvres sociales

85 métiers dans ces secteurs : social,
technique, culturel, sportif, administratif,
management

> LOIR&CHER

Notre département

Suivez-nous sur departement41 o ® @



https://jobaffinity.fr/apply/llrep5s91z4ti33u5t
https://loiretcher-attractivite.com/
https://www.departement41.fr/

