ACHETEUR H/F

Commande publique — Service Achats / Poste en renfort basé a Blois
Rémunération de 26K€ a 29K€ selon grade et expérience

Votre défi

Participer a la mise en ceuvre de la stratégie d’achat du Département.

Votre role

Acquérir des matériels, mobiliers et produits (vétements de travail, produits
d’entretien...) nécessaires au bon fonctionnement des services de la collectivité
dans le cadre d’'une démarche durable et dans le respect de la réglementation
relative aux marchés publics.

Vos activités au quotidien

Programmer les achats
» Recenser et analyser les besoins exprimés par les services
* Proposer les priorités et la planification des achats en maitrisant le budget

Procéder aux acquisitions

+ Réaliser les études préalables (benchmark, sourcing...)

+ Consulter les entreprises (devis, DCE...) et analyser leurs offres
« Elaborer les bons de commande

Suivre les achats

+ Coordonner les livraisons, assurer leur suivi et la gestion de stock

+ Tenir des tableaux de bord et inventaires des achats réalisés et des états de
consommation des services de la collectivité

+ Gérer de fagon qualitative et constructive la relation fournisseur (évaluation,
actualisation, mesures d’amélioration...)

+ Assurer la gestion financiére des achats réalisés (engagement, mandatement...)

Votre cadre de travall

« Equipe de 6 personnes au sein du service Achats / Direction Commande
publique

« Temps plein, 39 heures hebdomadaires (RTT)

« Equipements numériques performants (Suite Google workspace...)

+ Poste CDD 12mois en renfort d0 a un accroissement d’activité

* Poste Rédacteur

\Vos atouts

+ Connaissance et/ou expérience en achats publics
+ Connaissances budgétaires appréciées

+ Qualités rédactionnelles

* Permis B

+ Maitrise des outils informatiques

* Rigueur

* Aisance relationnelle

* Esprit d’équipe

Reévélez voo talents

en rejoignant une collectivité
attractive, durable, innovante et solidaire

Candidature a déposer avant le 15/07/2024

JE POSTULE

Réponse sous 1 mois

Je choisis le département de Loir-et-Cher —

Le Loir-et-Cher :
un territoire attractif a
moins de 2h de Paris.

Destination touristique
. majeure, terre d’histoire et
de nature ou il fait bon vivre.

A découvrir sur
loiretcher-attractivite.com

» Reéaliser notre projet d’'administration
"Loir&Cher en action”
» Mettre en ceuvre notre agenda
2030 pour répondre aux enjeux
environnementaux et sociétaux
* Renforcer I'attractivité du territoire
* Encourager la solidarité entre
1 700 collaborateurs
» Accéder a la formation professionnelle
+ Offrir une évolution professionnelle
» Développer des initiatives et des projets
» Favoriser la qualité de vie au travail

Nos +

» Possibilité de participer a des projets
transversaux

» Communication interne interactive

+ Equilibre des temps de vie et de travail
(compte épargne temps, télétravail)

» Avantages sociaux : titres restaurant,
prévoyance, chéques vacances,
participation mutuelle, comité des
ceuvres sociales

= 85 meétiers dans ces secteurs : social,
technique, culturel, sportif, administratif,
management

LOIR&CHER

Notre département

Suivez-nous sur departement41 o ® @


https://jobaffinity.fr/apply/jerv3md6bn96kb3ljh
https://loiretcher-attractivite.com/
https://www.departement41.fr/

