
 

Je choisis le département de Loir-et-Cher 

CHARGÉ DE MAINTENANCE H/F 
Collège Marie Curie à Saint-Laurent-Nouan / Placé(e) sous l’autorité du chef 

d’établissement et du secrétaire général 

Rémunération indicative 26k€ selon grade et expérience 
 

Votre défi 
Veiller à la sécurité et au bon fonctionnement du collège en réalisant des 

travaux de 1er niveau. 

 

Votre rôle 
• Effectuer les travaux d’entretien dans un ou plusieurs corps de métiers du 

bâtiment. 
 

Vos activités au quotidien 
Contrôle 

• Détecter les dysfonctionnements dans un bâtiment et du matériel 

• Diagnostiquer la limite au-delà de laquelle l’appel à un spécialiste est indispensable 

• Prendre l’initiative d’une intervention de maintenance courante à titre préventif ou curatif 

Sécurité 

• Prendre les mesures techniques d’urgence en cas de sinistre – Mettre les bâtiments en 
sécurité (intrusion, mise hors d’eau, isolation des circuits électriques) 

• Participer aux visites de sécurité 

• Assister les bureaux de contrôle et prendre les mesures de 1ère nécessité 

Dépannage 

• Assurer le dépannage des installations et assister les entreprises 

• Effectuer la maintenance de 1er niveau des matériels informatiques 

Entretien 

• Effectuer les travaux courants se rapportant à l’entretien des bâtiments, équipements et 
extérieurs : plomberie, serrurerie, installations électriques, sanitaires et 
thermiques…Relever les compteurs électriques, eau, gaz 

• Accomplir les travaux des espaces verts (tonte, désherbage, taille des haies…) 

Missions complémentaires / ponctuelles 

• Réaliser les courses et les transports liés au fonctionnement de service 

• Aider à la plonge et au nettoyage du réfectoire en cas de besoin 

• Participer aux clubs de maintenance 

 

Votre cadre de travail 
• Équipe de 7 personnes au sein du collège  

• Poste logé par nécessité absolue de service 

• Temps plein avec un emploi du temps annualisé 1730 heures 

• Horaires de travail : 8 h 00 / 18 h 00 selon les besoins de service (pause méridienne : 30 

mn) 

 

Vos atouts 
• Être titulaire au minimum d’un diplôme de niveau IV (BP – Bac Pro) ou V  

(CAP) métiers du bâtiment - Habilitation HoBo souhaitée - Permis B valide et  
obligatoire - Bonne connaissance des règles et consignes de sécurité    

• Connaissance des matériels et outillages, des techniques de manutention 

• Sens de l’organisation, autonomie, réactivité, accepter l’autorité hiérarchique, avoir un 
comportement adapté au travail en milieu scolaire 

 

 

 

 

                          Candidature à déposer avant le 14/07/2024 
    

   

Réponse sous 1 mois 

https://jobaffinity.fr/apply/gchw4qnpdtexotgp6g
https://loiretcher-attractivite.com/
https://www.departement41.fr/

