Je choisis le departement de Loir-et-Cher

CHARGE DE MISSION H/F

Dialogue social / Poste d’attaché basé a Blois
Rémunération de 28K€ a 37K€ selon grade et expérience

Votre défi

Faire avancer le Loir-et-Cher dans le développement d’un dialogue
social constructif et innovant favorisant un climat social serein et
propice a la performance collective.

Votre role

* Formaliser et mettre en ceuvre des stratégies de dialogue social adaptées

+ Organiser les instances représentatives du personnel

« Faciliter les échanges entre les directions et les organisations syndicales

+ Appuyer la DRH sur des analyses thématiques et contribution au projet
d’administration

Le Loir-et-Cher :
un territoire attractif a
moins de 2h de Paris.

Destination touristique
majeure, terre d'histoire et
de nature ou il fait bon vivre.

Vos activités au quotidien

Préparation des instances

 Assurer préparation et organisation du comité social territorial et de sa formation
spécialisée

+ Organiser les élections professionnelles

Gestion et suivi des dossiers

+ Rédiger les comptes rendus, relevés de décision et les notes de service -
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+ Assurer le suivi administratif des contingents d’autorisation d’absence, saisie des
données, veille » Réaliser notre projet d’'administration

"Loir&Cher en action"

A découvrir sur
% loiretcher-attractivite.com

Animation du dialogue social « Mettre en csuvre notre agenda
+ Développer et animer les groupes de travail 2030 pour répondre aux enjeux
+ Favoriser 'émergence de projets opérationnels environnementaux et sociétaux
* Interagir trés régulierement avec les organisations syndicales + Rerforeer Paliiactvitédu tegrtdire
* Encourager la solidarité entre
Votre cadre de travail 1700 collaborateurs

» Accéder a la formation professionnelle
+ Offrir une évolution professionnelle

» Développer des initiatives et des projets
» Favoriser la qualité de vie au travail

Nos +

* Travail en binbme

« Temps plein, 39 heures hebdomadaires (RTT)

+ Equipements numériques performants (Suite Google Workspace...)
« Télétravail possible

 Rattachement a la Direction Générale Adjointe Loir-et-Cher innovant

Vos atouts * Possibilité de participer a des projets
 Excellentes compétences rédactionnelles et relationnelles transversaux
+ Travail en transversalité et capacité a respecter les délais + Communication interne interactive
+ Connaissances de I'exercice du droit syndical + Equilibre des temps de vie et de travail
+ Esprit d’analyse et de synthése (compte épargne temps, télétravail)

* Avantages sociaux : titres restaurant,
prévoyance, chéques vacances,
participation mutuelle, comité des

2 P ceuvres sociales

technique, culturel, sportif, administratif,
en rejoignant une collectivité Managesicn

attractive, durable, innovante et solidaire

Candidature a déposer avant le 31/08/2024

LOIR&CHER

JE POSTULE

Réponse sous 1 mois suivez-nous sur departements1 ) € © @

Notre département
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